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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en atencion de incendios, rescate y otras
emergencias asociadas.

Cadigo del Programa de Formacion: 636406

Nombre del Proyecto: Plan piloto de Gestién Integral del riesgo en incendios y emergencias

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar los riesgos asociados a la atencion de Incendios y Emergencias en
las entidades de derecho publico y privado escogidas.

e Competencia:

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Atender incendios segun procedimientos técnicos y normativa.
Atender incidentes segun protocolos y normativa.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y laboral.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
Convenios internacionales.

Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemética en
contextos laborales, sociales y personales.

Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Reconocer la reglamentacion que regula la prestacion del servicio de los cuerpos de bomberos
de Colombia, teniendo en cuenta normatividad vigente

Evaluar el escenario del incidente teniendo en cuenta criterios técnicos y sus procedimientos de
seguridad.

Ejecutar las tacticas para la extincién del incendio teniendo en cuenta caracteristicas y
procedimientos establecidos

Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

Evaluar el escenario del incidente teniendo en cuenta criterios técnicos y sus procedimientos de
seguridad.

Ejecutar las tacticas para la extinciéon del incendio teniendo en cuenta caracteristicas y
procedimientos establecidos

Reconocer la reglamentacién que regula la prestacion del servicio de los cuerpos de bomberos
de Colombia, teniendo en cuenta normatividad vigente

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresiéon social, cultural, laboral y
artistica

Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo
con las necesidades identificadas

Duracion de la Guia: 2 meses (10 de marzo al 10 de mayo).
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PRESENTACION

TECNICO EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS ASOCIADAS

Bienvenido al programa técnico atencion en incendios, rescates y otras emergencias asociadas. Damos inicio
al proceso de formacion técnica, desarrollando la fase de andlisis del proyecto formativo; en la cual usted
podra renocer la normativa necesaria que regula la prestacion del servicio de los cuerpos de bomberos en
Colombia permitiéndole apropiarse de cada una de las normas y leyes, que reglamentan la actividad bomberil
en Colombia. Posteriormente, con la evaluacion de los diferentes escenarios elaborar4d una matriz de
identificacién de los riesgos y vulnerabilidad, que le servira de insumo para definir los recursos, tacticas y
estrategias mas eficientes y eficaces para la atencién del escenario de incendios, rescate y otras emergencias

asociadas a desarrollarse en la fase de planeacién y ejecucién del proyecto formativo.

Con relacion a lo anteriormente expuesto, usted contara con la orientacion del equipo de instructores que

ejecuta el proyecto formativo, quienes estaran atentos para guiarlo(a) por la ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexiéon inicial.

En esta primera etapa quiero invitarle a que interiorice su proyecto formativo y piense en el rol que va a
desempeniar, a tenor de lo anterior todas estas actividades le abonaran sustancialmente para el alcance de
los objetivos de la misma actividad de analisis. En este sentido, el programa de formacion del SENA: Técnico
en atencién de incendios y emergencias promueve la ensefianza de la normatividad de los bomberos de
Colombia frente a las responsabilidades, normas de transito aplicadas a los vehiculos de atencién de

emergencias y la cadena de custodia contenida en el c6digo penal acusatorio.
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Teniendo en cuenta lo anterior:
Participe activamente en la socializacién dirigida por su instructor acerca la importancia del servicio publico
prestado por los Cuerpos de Bomberos hacia a comunidad.

1. Responda al interrogante de manera individual ¢ Qué expectativas

tiene con esta formacién? ‘ ( ’

2. Finalmente, socialice su opinion con sus demas comparfieros e

instructor.

3.2 CONTEXTUALIZACION

En esta segunda etapa es importante que comparta su respuesta, de manera individual y con base en su
conocimiento y experiencia con los demas aprendices en el ambiente de aprendizaje:

- ¢Qué normas son las que regulan la actividad bomberil en Colombia?

- ¢Qué articulo de la norma hacen relacién a la responsabilidad compartida y las funciones de los

cuerpos de bomberos de Colombia de acuerdo a la ley 1575 del 20127

- ¢De acuerdo al codigo de transito se define algin tipo de excepciones para los vehiculos de

emergencias en cuanto a la omisién de las normas de transito?

- ¢Caules son los criterios de conservacién de la propiedad, evidencias de la escena, elementos

materiales de prueba sometidos a cadena de custodia de acuerdo al sistema penal acusatorio.
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3.3 Actividades de apropiacion

Reconocer la normatividad y protocolos para la atencién en escenarios de incendios.
Aplicando técnicas paralingiiisticas en la socializacion del diagndstico de los riesgos de

incendios y emergencias en las entidades de derecho publico y privado escogidas.

En esta etapa el aprendiz debe asumir diferentes roles como miembro S
activo del cuerpo de bomberos donde deberd apropiarse de sus
funciones frente a cada uno de los diferentes escenarios planteados por

cada grupo.

- Teniendo en cuenta su experiencia y trayectoria como bombero
socialice con sus compafieros experiencias en la atencion de

emergencias donde identifique los errores y plantee las acciones de

mejora.

- En su rol como inspector de seguridad en un escenario donde no se cumpla con ninguna norma de
prevencion contra incendios cuales serian sus recomendaciones para poder certificar el cumplimiento de
dicho establecimiento, menciones los posibles hallazgos que le permitan definir que no cumplen con las

minimas medidas preventivas.

Actividad Nro. 3.3.1. Descripcion de procedimientos bomberiles en la caracterizacion de

diferentes escenarios.

- De acuerdo a las actividades anteriores y teniendo en cuenta a las normas de los cuerpos de bomberos
cuales serian los escenarios a intervenir de orden publico y/o privados, mencione 3 y justifique su
priorizacién.

- Realizado el desplazamiento a un escenario de
emergencias en un camion de bomberos de acuerdo al
cédigo de transito siendo usted el motorista del vehiculo
cuales serian los procedimientos que tendrias en cuenta
para desplazate de manera rapida y segura.

- Al arribar a un escenario de emergencia justifica cuales

seria las causas mas relevantes por las que se debe
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aplicar en la cadena de custodia segun el codigo penal acusatorio.

Actividad Nro. 3.3.1.2. Interpretacion de las excepciones a las normas de transito en vehiculos
para la atencion de emergencias y procedimiento para conservacion de la evidencia en un

escenario de incendio.

¢De acuerdo a un escenario de desplazamiento en un vehiculo de
bomberos en la atencién a un llamado de emergencias argumente cuales

serian los procedimientos que aplicaria y con qué objetivo?

- ¢De acuerdo a su criterio y experiencia al desplazarse en un vehiculo

de emergencia que procedimientos debes aplicar para el cruce de un

semaforo o adelantar otro vehiculo en la via?

- Enun escenario de incendio donde se informe de posibles manos criminales y se presumen de posibles
victimas humanas, cudl seria el procedimiento mas acertado para tratar de conservar la evidencia de las

posibles causas de los incendios.

- Organizados en grupos de 3 debatan sobre los escenarios anteriores y socialicen el analisis de cada caso

con el grupo y el instructor.

Actividad Nro. 3.3.2 Reconocimiento de Peligros y Riesgos en el entorno laboral

La Seguridad y Salud en el Trabajo es parte fundamental de cualquier oficio, por

(G") ende, requiere del conocimiento y de procesos de aprendizaje basados en

: experiencias, analisis o estudios de casos que permitan la identificacion de

(q, <®, condiciones y el reconocimiento de conductas equivocadas o inseguras,

SEGUR|DAD logrando a partir de alli establecer cambios enfocados en la mejora continua,
’

SALUD EN EL TRABAJO Mmediante procesos de sensibilizacion, que refuercen los actos seguros del

individuo y a su vez se repliquen en los entornos laborales o su desempefio.
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La identificacién de los peligros y riesgos en el ambiente laboral permite adoptar medidas de
o\

control o comportamientos en pro del autocuidado, por ende, se requiere del conocimiento de

conceptos basicos y normativo para la apropiacion adecuada de las medidas de prevencion.

Aprendiz: a partir de este encuentro, iniciaremos con el afianzamiento normativo y
conceptual, para ello debemos realizar la lectura del material de apoyo que permitira el reconocimiento de los
conceptos claves en SST, posterior a ello, se realizara un ejercicio de contextualizacion por parte de la
Instructora frente los tipos de ambiente de trabajo, la importancia y diferencias de los Peligros y Riesgos,

actos Inseguros y condiciones Inseguras.

Finalizamos éste Reconocimiento de Peligros y Riesgos mediante la realizacién del Taller 1 donde
realizaremos el afianzamiento de la clasificacion de los Niveles de Riesgo y descripcién de peligros teniendo
en cuenta la GTC 45.

Actividad Nro. 3.3.2.1. Evitemos Riesgos y definamos controles

Aprendiz, para dar inicio a ésta actividad, realizaremos un estudio de Caso “El viaje de Luis”,
gue se encuentra en la plataforma, debera seguir las indicaciones y se socializara en el

ambiente de formacién en un ejercicio de participacién Activa.

Con el reconocimiento de los Peligro y Riesgos, debemos estar atentos a la materializacién a;q(j;"'
de los mismos, éstos de acuerdo a las situaciones tienen connotaciones diferentes y claramente debemos

conocerlas en cualquier entorno laboral, sin desconocer la normatividad vigente.

Posterior a la actividad anterior, deberd conformar un grupo de trabajo (3 aprendices), realizaran la
Identificacion de Peligros de acuerdo a lo afianzado en el encuentro anterior y de forma didactica realizaran

una presentacién que incluya:

° Identificacion de los peligros que tiene una persona que se desempefia como
Bombero (seleccione un ambiente de trabajo donde pueda desempefiarse)
° Los controles que se pueden establecer en el sitio de la emergencia.
° Las recomendaciones que consideran pertinentes para el control de los

Peligros y Riesgos.
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Esta actividad se socializara en el ambiente de formacion a sus comparfieros e instructora. Recuerde, suba
sus evidencias al portafolio del Aprendiz.

Actividad Nro. 3.3.3. Construyendo mi decdlogo vrs nuestro decalogo vivenciando la dignidad
humana

r"’“"‘ﬂv

v
Conpern :I; S FTI
gt Prvey, s

DECALOGO DE VALORES

Teniendo en cuenta que los valores son importantes para una convivencia social armoniosa y, que sin los
valores como referente frente a nuestra forma de actuar individual y hacia los demas, las relaciones humanas
se debilitarian y no albergarian criterios comunes para la vida en sociedad. Podemos entonces concluir que
los valores son caracteristicas positivas de gran importancia que nos ayudan a ser mejores sujetos de una
sociedad, tanto individual como socialmente.

¢, Quién soy yo? es una de esas preguntas existenciales que, si no sabemos responder, pueden llegar a
convertirse en un obstaculo a la hora de ser felices. Saber quién es uno mismo y hacia dénde queremos ir es
una de las bases para encontrar bienestar en todos los detalles de la cotidianidad, por ello los invito a escuchar
la reflexién, ¢ Quién soy yo? ..., realice la retroalimentacién con su instructora de ética.

Para enmarcar los saberes adquiridos, realizaremos el decalogo de valor personal, pero antes veremos un
video-clik con la definicion de lo que puede ser un decéalogo de valores personales. Luego realizaremos la
retroalimentacién y daremos paso a construir el decalogo de valores de nuestro grupo de formacién enfocado
a identificar nuestros valores y principios, haciendo una remembranza de nuestro modelo de crianza con
normas y disciplina.

Aprendiz, deben ingresar en su portafolio en la carpeta de evidencias, el decalogo de valores tanto personal
como el grupal, teniendo en cuenta la dignidad humana reflejada en el decalogo de valores, a partir de las
experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven. Resuelvan las siguientes preguntas:

a) ¢Cudles son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio o region?

b) Describa cémo es el trabajo en su region o municipio.
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Después de interactuar en estos interrogantes anteriores, consulte en material de apoyo, el
documento “Fundamentos de economia “y elabore una linea de tiempo en la cual ubique los periodos

histéricos de la produccién y las principales caracteristicas del trabajo para cada periodo.

Escuche atentamente la presentacion del instructor sobre:
e Las dimensiones del trabajo: antropolégica, socioldgica, econdémica y juridica.
e Relaciones interpersonales: concepto y alcance.
e Concepto de conflicto

e Derechos humanos

Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los
conceptos: Trabajo, Precarizacién, tercerizacién, des-laborizacién, y su relacién con Dignidad Humana.
Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y analisis acerca de, como el trabajo
gue se desarrolla en su regidon o municipio contribuye o no a la dignidad humana, contextualice por medio de
un sociodrama, el Trabajo, Precarizacion, tercerizacion, des-laborizacion. Recuerde guardar en la carpeta de

evidencias

3.3.4. Reconociendo los aspectos e impacto ambiental en el ejercicio del desempeiio laborar.

Segun la 1SO 14001:2015, un aspecto ambiental es un
elemento que deriva de la actividad empresarial de la
organizacién (sea producto o servicio) y que tiene contacto o
puede interactuar con el medio ambiente. Toda actividad
humana deriva ese elemento 0 aspecto que pueda generar
impactos negativos o positivos al medio ambiente. Para
reconocer que aspectos e impactos ambientales se pueden
generar de la actividad bomberil en la atencion de incendios,
los invito a realizar las siguientes actividades:

. Observe el video “;Qué son aspectos e impacto ambiental? Ubicado en  https://youtu.be/rE-
m9ZYsOu8 . Posteriormente, participe en el conversatorio sobre problematica ambiental e identificacién de
aspectos e impacto ambiental.

. Desarrolle el taller sobre identificacibn de aspectos e impacto ambiental en el ejercicio de su
desemperio laboral que se encuentra asociado a la presente guia y que lo podra encontrar por la plataforma
Territorium.

. Participe activamente en el Feedback (retroalimentacién) sobre taller identificacién de aspectos e
impacto ambiental en actividades propias y asociadas en la atencion de incendios.
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3.3.5 Laoralidad, la voz como elemento conductor de las ideas y saberes

Rap: Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

La oralidad es el modo de comunicacion verbal a través de sonidos producidos por la voz humana y percibidos
por medio del oido. La oralidad es una forma comunicativa que va desde el grito de un recién nacido hasta el
dialogo generado en el ambiente laboral. La oralidad se caracteriza por rasgos peculiares, se distingue de
otros modos de expresidn. El ser humano se expresa con todos sus sentidos, tacto, olfato, gusto, y sobre todo
auditivo y visual. Hay expresiones no verbales extremadamente ricas, como la gesticulacion.

Aprendices guiados en cada encuentro por su instructora y con la ejemplificacién a través de videos y
ejercicios practicos identifiquen que, en la oralidad, la relacion emisor-texto-receptor es directa y gira entorno
al contexto. El texto oral se percibe a partir de sonidos que operan como instancias concretas de un sistema
de unidades abstractas, los fonemas que luego seran plasmados en un escrito, por ello es importante tener
presente la relacion entre el pensamiento y el lenguaje.

De igual forma apropiate de las caracteristicas de la oralidad para que con ellas procedas a presentar tu
evidencia de aprendizaje:

1. Diccion.

2. Fluidez.

3. Ritmo.

4. Emotividad.

5. Movimientos corporales y gesticulacion.

En la fase de analisis deben Identificar los riesgos

o Conocer ol auditorio que estard en su
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en las entidades escogidas y para ello deben
prepararse porque el objetivo es socializar el

diagnéstico obtenido.
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3.3.6. Evaluacion de la condicién fisica.
Evaluar la condicion fisica es una etapa importante dentro de la planificacion del entrenamiento deportivo, por
ende, se van a realizar una serie de test y determinar su resultado y clasificacion.

Los test a desarrollar son los siguientes:

< Test de sentadilla
< Test de Abdominales

« Test de Flexiones de codo

% Test de burpee

Se tendra que diligenciar la siguiente tabla, la cual se compartird en formacion.

Test fizsicos

Datos personales

Nombre:

Fecha de nacimiento:
Estatura: Peso: Edad:
IMC=
Pruebas a realizar  lo puedes realizar en dos intentos y promediar)

Reflexion de la
ejecucion

Prueba: Numero de Reps/Resultado

Test de Sentadilla (1min)
Test Flexiones codo
{1min}

Abdominales {1min)

Test de burpes (1min)

Mota: esta evidencia es de caracter individual.

EVIDENCIA S FOTOGRAFICAS

3.3.6.1 PLAN DE ENTRENAMIENTO:

El sedentarismo esta en crecimiento, esta condicion nos afecta nuestra

calidad de vida, por tal motivo es importante seguir un plan de

GFPI-F-135 V01



L 4
SENA

N

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44441/9789243599977 spa.pdf;sequence=1
Alli conoceremos las recomendaciones de actividad fisica con respecto a la edad.

Seguido de esto, debera acumular un nimero minimo de 4 evidencias donde se observe la participacion en
circuitos de entrenamiento, clases grupales, ciclismo, etc. Recuerde ejecutar las actividades con una buena

postura y teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el instructor.

3.3.7. ACTIVITY: My Profile

Resultado de aprendizaje: Comprender informacidn béasica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de
las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Dear apprentice!

Es muy grato empezar este nuevo proceso formativo con usted. Lo méas importante es tener una muy buena
actitud para que el aprendizaje de esta segunda lengua sea de mucho provecho y ayuda para su formacion
laboral.

Es muy importante conocer y saber presentarse y responder a preguntas de su vida personal y laboral. Por
eso realice un perfil para que pueda darle a conocer a todos acerca de su vida. Ese perfil debe ser

desarrollado en documento PowerPoint con la siguiente informacion:

Let Me Introduce Myself

o Hello, 'm Ncolas. * |work as an accomtant
o Im from Span * My hobbes are readna books, playng
badminton and stenng to musc
o m 30 years old
. Th it fami m * |aleo ke walking when fm free
b fidaibolobe Yoo & jpea » |am nterested m football @ .
o llve wth my wfe and chidren o Idont ke traveling.
o Mybirthday is on Jonoary st @ o My favonte donk is cof fee.
S
o |lke watching docomentary fims * Im calm, hardworkng and responsble.
* My favorite band & Backstreet Boys, « |have many mternatonal frends.

* | sometimes go to Malaga, | ke  becavse *» | study Englsh because It's very

this 5 a beaotful place mportant and necessary
o Immarvied »  Ive been learming Englsh snce |was 7,
» have 2 chidren |con express mysell and commoncate
o Ivegot o poppy n Engish. ESLCOM

Step 1- create a paragraph with your own information. Called “my profile”

GFPI-F-135 V01


https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/44441/9789243599977_spa.pdf;sequence=1

SE.II\.IA
N
Step 2- Create a series of yes-no questions about personal information, try to include information such
as name, e-mail, telephone place of origin, marital status, occupation among others.
Step 3- Ask the questions to your partners, and answer their questions with your information
Step 4- Record a 2:00 minutes video with a partner asking for and giving personal information.

Step 5- Post all the evidence in a power point document plus the link of the video (youtube)

3.3.9. Seleccionando Herramientas TIC’S

Segun sesion de formacion con su instructor TIC donde se explican el uso de las herramientas TIC’s de
acuerdo a ejemplos de necesidades, complete 3 herramientas TIC’s que debe usar segun las siguientes
necesidades::

Necesidad Herramientas TIC’s Empleadas
Hacer promociones de venta de productos de un 1.
negocio en internet 2.
3
Publicar Videos en Internet 1.
2.
3.
Crear una diapositiva para la presentacion de un 1.
informe de ventas 2.
3.
Manejo de correo electrénico (Enviar y Recibir 1.
Correos) 2.
3.

Envie esta actividad realizada en un archivo grafico (JPG, PNG) en la plataforma Territorium.
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3.3.10 Actividades

Se realiza la proyeccién del video 6/
Lo

http://www.youtube.com/watch?v=go2FnKUuiZk e

Posterior a este se desarrolla la retroalimentaciéon de lo

expuesto con la participacion de cada uno de los integrantes 1

del grupo en forma oral.
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimiento necesarios para el aprendizaje

- Se desarrolla un diagnéstico de entrada para evaluar a los aprendices del cuerpo de bomberos, en parejas
se resuelve un taller de revision el cual contiene una serie de preguntas, problemas y ejercicios practicos de

manera general

- Conceptualizacién de la teoria de los conjuntos, sistemas de numeracidon béasica, operaciones entre

conjuntos
Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacién y teorizacién)

-Actividades extra clase sobre la consulta de temética de sistemas numéricos, ejercicios y problemas de

aplicacién en la vida cotidiana

-actividades de transferencia del conocimiento
- Solucién a ejercicios propuestos en la clase
- Desarrollo de guias y saber matematico

- Representar mateméticamente situaciones cuantificables de contexto real, usando diversos modelos

matematicos

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

! https://ar.cienradios.com/el-mundo-de-los-numeros-en-10-curiosidades/
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Conocimiento:

Apropiacion de los conceptos

basicos de la normatividad de

Formulacién de preguntas orales

bomberos de Colombia en la técnico ) ) )
. . y cuestionario escrito
atencion y prevencion de
incendios y emergencias
asociadas.
Desempeifio:
Aplicando la lista de chequeo Utilizacion de instrumento de
realizar un proceso de inspeccion chequeo en un escenario real.
en un local comercial.
Producto: .
) ) Presentar instrumento de
Lista de chequeo que les permita o ) L
técnico inspeccién disefiado por el

caracterizar las fuentes de riesgo

en un proceso de inspeccion.

aprendiz.

Evidencia de Conocimiento:
Apropiacion de conocimientos en
SST

Evidencia de Producto:

Reconocimiento de Peligros en el
entorno.

Taller sobre identificacion de
aspectos e impactos ambientales
en actividades de atencién a
incendios

Contextualiza el entorno
ambiental y de la seguridad y
salud en el trabajo segun la
Normatividad vigente.

Analiza la problematica

ambiental, peligros y riesgos de
las personas en su desempefio
laboral segn marco normativo.

Técnica de evaluacion:
Formulacién de preguntas.
Instrumento de evaluacion:

Cuestionario de Conocimientos

Técnica de evaluacion:
Valoracion del producto
Instrumento de evaluacion:

Lista de chequeo

GFPI-F-135 V01



L 4
SENA

N

Linea de tiempo

Texto Argumentativo

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histdrico.

Relaciona los conceptos
sociedad, trabajo, justicia, paz
con dignidad.

Describe las actividades
econdmicas y del trabajo en su
contexto.

Linea de tiempo con los periodos
histéricos y las caracteristicas del
trabajo

Lista de chequeo.

Conocimiento:

Apropiacion de los conceptos de
los temas relacionados con
principios y valores.

Producto:
Decalogo de valores personal y

del grupo de formacion.

Evidencia de desempefio:
Socializacion del Diagnéstico de
los riesgos de incendios 'y

emergencias en las entidades de

derecho publico y privado

escogidas

Producto:

My profile

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad,
tolerancia y

solidaridad segun principios y
valores universales.

Reconoce la importancia,
naturaleza y caracteristicas de la
comunicaciéon humana segun el
Contexto en el que se desarrolla.
Escucha con atencién vy
concentracion, asiente y
pregunta al hablante oyente para
Retroalimentar el proceso.

comprende vocabulario vy

expresiones en inglés en
contextos personales acorde con

nivel principiante.

- comprende informacion basica
en textos en inglés acorde con
nivel principiante.

Técnica:
Valoracion de Producto

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo: de producto.

Técnica:
Observacion directa

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo desempefio

Técnica:
Valoraciéon de Producto

Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo: de producto.
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Intercambio de informacion
personal, expresiones de saludo
y demas utilizando.

- brinda informacién acerca de
objetos y sus caracteristicas.

* Administra un plan de higiene | Técnica:

corporal dentro del contexto | Observacion directa
CULTURA FiSICA productivo. g
Instrumento de evaluacion:
* identifica las técnicas de | Lista de chequeo desempefio
coordinacion motriz relacionadas

con su perfil ocupacional.

DE DESEMPERO:

Evaluacion de la condiciéon
fisica.

Técnica:

* selecciona técnicas que le .
q Valoracién de Producto

permiten potenciar su capacidad
de reaccion mental y mejorar sus
destrezas motoras segln la
naturaleza de su entorno laboral.

DE PRODUCTO:

Plan de entrenamiento mensual
Instrumento de evaluacion:
Lista de chequeo: de producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente de Trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y que directa o indirectamente
influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

Bomberos aeronauticos: Es un grupo especializado, de caracter oficial, adscrito y vigilado por la Autoridad
Aeronautica Colombiana y coordinado por la Direccidon Nacional de Bomberos para la gestion integral del
riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos y demas calamidades conexas propias del sector aeronautico, lo anterior

sin perjuicio del apoyo operativo que puedan prestar a los Cuerpos de Bomberos Voluntarios y Oficiales.

Cuerpo de bomberos: Las instituciones organizadas para la prevencion, ,1 atencion y control de incendios,
los preparativos y atencion de rescates en todas | sus modalidades inherentes a su actividad y la atencién de

incidentes con materiales peligrosos.

Cuerpos de bomberos oficiales: Son aquellos que crean los Concejos Distritales o Municipales para el

cumplimiento del servicio publico para la gestién integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion
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de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos en su respectiva

jurisdiccién.

Cuerpos de bomberos voluntarios: Son aquellos organizados como asociaciones sin animo de lucro, de
utiidad comun y con personeria juridica expedida por las Secretarias de Gobierno Departamentales,
organizadas para la prestacion del servicio publico para la gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos, en los términos del articulo 2° de la Ley 1575 de 2012 y que ademas deben contar con certificado

de cumplimiento expedido por la Direccién Nacional de Bomberos.

Matriz de riesgos y peligros: Herramienta de gestion que permite determinar objetivamente los riesgos
relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion.

Oratoria: oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de
hablar con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la did4ctica (que
busca ensefiar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La oratoria,
por lo tanto, pretende convencer a las personas para que actien de una cierta manera o tomen decisiones
(Definicién, 2013).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de éstos (NTC-OHSAS 18001).

Peligro es una situacién que produce un nivel de amenaza a la vida, la salud, la propiedad o el medio
ambiente. Se caracteriza por la viabilidad de ocurrencia de un incidente potencialmente dafino, es decir, un

suceso apto para crear dafo sobre bienes juridicos protegidos.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo Riesgo de una caida, o el riesgo de

ahogamiento.

El Riesgo es una medida de la magnitud de los dafios frente a una situacién peligrosa. El riesgo se mide
asumiendo una determinada vulnerabilidad frente a cada tipo de peligro. Si bien no siempre se hace, debe

distinguirse adecuadamente entre peligrosidad, vulnerabilidad y riesgo.
Técnica: habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo (RAE, 2020).

Texto: enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo de
una obra manuscrita o impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las notas,
los indices, etc. (RAE, 2020).

Conjunto de diez mandamientos que, segun los judios y los cristianos, dio Dios a Moisés en el monte Sinali.
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Deriva del griego dekalogos, la palabra deka: que es sinénimo de diez, el sustantivo logos: que puede
traducirse como palabra.

El decélogo no se aplica para aspectos técnicos, sino que usualmente se usa para conducta o ética.

Vulnerabilidad: Vulnerabilidad puede ser aplicado en diversos campos con distintas acepciones.
Vulnerabilidad es la cualidad de Ser vulnerable. El concepto puede aplicarse a una persona 0 a un grupo

social segun su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto
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Webgrafia: https://brainly.lat/tarea/4366519, https://definicion.de/decalogo/.
Reflexidn para descargar: quién soy yo. https://www.youtube.com/watch?v=xt5rY4ANC2MQ

video para descargar sobre decdlogo personal:
http s://www.youtube.com/watch?v=KtNvp9SVgcA

- Ley 1575 del 2012

- Resolucién 0661 del 2014
- Resolucién 1127 del 2018
- Cddigo de Transito

- Cddigo penal acusatorio

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | _ . . Instructor Coordinacion
Sigifredo Paz Mufioz o o Marzo 2022
Técnico académica

GFPI-F-135 V01


https://definicion.de/comunicacion/
https://brainly.lat/tarea/4366519
https://brainly.lat/tarea/4366519
https://definicion.de/decalogo/
https://definicion.de/decalogo/
https://www.youtube.com/watch?v=xt5rY4NC2MQ
https://www.youtube.com/watch?v=xt5rY4NC2MQ
https://www.youtube.com/watch?v=KtNvp9SVgcA

L 4
SENA

N

) Instructora | Coordinacidn
Angela Maria Echeverry o Marzo 2022
SST académica
. i Instructora | Coordinacién
Luz Miriam Hernandez L L Marzo 2022
ética académica
. Instructora Coordinacion Marzo 2022
Liliana Escobar Montoya .
académica
. . , . Instructor Coordinacién Marzo 2022
Luis Adriano Rios Giraldo o
Académica
R . Instructor Coordinacion Marzo 2022
José William Sarmiento L.
Académica
L Instructor Coordinacién Marzo 2022
Bladimir Silva Toro o
Académica
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fech | Razon del
Cambio

Autor (es)
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